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№ 

р/с 

Сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекеліне 

шалдыққан 

лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері бар 

лауазымдық өкілеттіктер 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері Сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекелдерінің 

деңгейі 

1. Қоғамның 

атқарушы 

органының 

(Басқарма) 

мүшелері 

Қоғамның және оның 

құрылымдық 

бөлімшелерінің, 

филиалдарының қызметін 

ұйымдастыру 

 

Қоғам деңгейінде шешім қабылдау құқығы және 

ұйымдастырушылық-өкімдік пен әкiмшiлiк-

шаруашылық функцияларды атқару 

Жоғары 

2. Қоғамның 

филиал 

директорлары 

Қоғам филиалдарының 

құрылымдық 

бөлімшелерінің қызметін 

ұйымдастыру 

Қоғам филиалдары деңгейінде шешім қабылдау 

құқығы және ұйымдастырушылық-өкімдік пен 

әкiмшiлiк-шаруашылық функцияларды атқару 

Жоғары 

3. Қоғамның 

Департамент 

директорлары 

Қоғам департаменттерінің 

қызметін ұйымдастыру 

Мүдделер қақтығысы жағдайында қызметін 

атқару немесе шешім қабылдау 

Жоғары 



4. Департамент 

директоры – 

Бас бухгалтер 

Бюджетті жоспарлау; 

Шешім қабылдауға әсер 

ететін есептілікті жүргізу 

және қалыптастыру (қаржы: 

мүлікті есепке алу, 

инвентаризация және т.б.) 

Бюджеттік өтінімге бөлінетін қаражатты 

арттыруға әсер ететін мәліметтерді қосу 

мүмкіндігі; 

Шындыққа сәйкес келмейтін көрсеткіштерді, 

дұрыс емес қаржылық есептілікті қалыптастыру 

мүмкіндігі 

Жоғары 

5. Кадр 

қызметінің 

жұмыскерлері 

Жұмысқа қабылдау 

шараларын ұйымдастыру, 

конкурс сұрақтары мен 

конкурсқа қатысушыларға 

талаптарды қалыптастыру, 

конкурстық комиссияның 

жұмысына қатысу, 

жұмыскерлерге еңбек 

жағдайын жасау 

Конкурс талаптарын белгілі бір қатысушыларға 

«сәйкестендіру» мен конкурс сұрақтарын ұсыну 

мүмкіндігі; 

Белгілі бір конкурсқа қатысушыларға 

артықшылық ұсыну мүмкіндігі; 

Меритократия принципін сақтамау, «қолайлы» 

және «қолайсыз» еңбек жағдайларын 

қалыптастыру 

Орташа 

6. Мемлекеттік 

сатып 

алуларды 

ұйымдастыру 

мен өткізуге 

жауапты 

жұмыскерлер 

 

Мемлекеттік сатып 

алуларды ұйымдастыру мен 

өткізу 

Тауар, жұмыс,қызметті сатып алуды жоспарлау 

кезінде бағаның құнын арттыру; 

Сатып алу құжаттарына тиісті талдаудың 

жүргізілмеуі (маркетингтік анализдің болмауы, 

нақты бір өтінім берушіге конкурс талаптарын 

«сәйкестендіру»): 

Сатып алуды өткізудің/конкурстық құжаттарды 

жариялаудың тәртібі мен мерзімдерін бұзу 

 

Орташа 

 

 


